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CIRCULAR INSTITUCIONAL CONJUNTA

Adequacao a NR-01 — Gestao de Riscos Psicossociais

Prezados (as).

Os Sindicatos, atentos as atualiza¢des da legislagao trabalhista e ao seu compromisso permanente
com a orientacgao e fortalecimento das empresas e trabalhadores representados, vem informar sobre
a obrigatoriedade de adequagédo a NR-01 — Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que
passa a exigir o mapeamento e a gestao formal dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

A partir de 25 de maio de 2026, todas as empresas deverado estar em conformidade com essa
exigéncia, podendo haver fiscalizagcao pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tanto de forma
presencial quanto por meio do Domicilio Eletronico Trabalhista (DET).

A nova diretriz amplia a responsabilidade das empresas ao incluir, no PGR, fatores como estresse,
ansiedade, assédio moral e outras condigcbes relacionadas a saude emocional dos trabalhadores,
exigindo registro, acompanhamento e plano de acdo documentado.

Diante desse cenario, e cumprindo seus papéis de entidades representativas e orientadoras, os
Sindicatos firmaram parceria institucional com a GBMA Seguros, que atua como parceira
estratégica da plataforma IVI — NR-01 360°, apresentagéo anexa, solugdo desenvolvida para apoiar
as empresas no cumprimento pratico dessa obrigagao.

A plataforma oferece:

e Aplicativo para mapeamento dos riscos psicossociais por meio de questionarios
estruturados;

e Relatdrios gerenciais por setor ou fungao;

¢ Monitoramento continuo da saiide emocional;

e Workshops periodicos de capacitacao;

e Suporte técnico para implementacao de plano de acdo e comité multidisciplinar.

Essa iniciativa tem como objetivo proporcionar as empresas uma solugdo organizada, segura e

acessivel, promovendo ndo apenas a conformidade legal, mas também a melhoria do ambiente de

trabalho e a redugao de passivos trabalhistas.
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Os Sindicatos reforgam a importancia de que as empresas iniciem desde ja seu processo de
adequacéo, para tanto, encaminhamos proposta comercial e termo de aceite para apreciagdo. No
caso de interesse, o envio desses dados permitira a adequada organizagdo das etapas seguintes.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais, permanecemos a disposi¢cao
por meio dos contatos informados abaixo.

Seguimos firmes no compromisso de apoiar e fortalecer as empresas diante dos novos desafios
regulatorios.

Contatos:

Josefa Martins
E-mail: josefa.m@segurosgbma.com.br’
Tel.: (81) 99634-6057

Alex Martins
E-mail: 'alex. m@segurosgbma.com.br’
Tel.: (81) 99611-6911

Francisco Bezerra
E-mail: comercial@segurosgbma.com.br
Tel.: (81) 98608-1508

Atenciosamente,




