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SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ
n. 10.553.931/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NERTEVAL DOS SANTOS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E
SIMILARES, BOATES, RESTAURANTES, LANC, CNPJ n. 10.055.044/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE ARAUJO GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo 'de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em Hotéis,Flats, Pensoes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis e Similares, Self- Services, Fast-Foods,
Churrascarias, Pizzarias, Bufeffts e Similares, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestinal/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE,
Altinho/PE, Angelim/PE, Aracgoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Belém do Sao
Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE,
Buique/PE, Cabrobd/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE,
Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira
da Penhal/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Feira
Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE,
Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE,
Itapetim/PE, Itapissuma/PE, Iltaquitinga/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Jucati/PE,
Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE,
Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Nazaré da
Mata/PE, Olinda/PE, Orobé/PE, Orocé/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatamal/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE,
Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE,
Santa Filomena/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sdo Bento do Una/PE, Sao
Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do
Egito/PE, Sao Lourengco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertania/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbd/PE, Tacaratu/PE, Taquaritinga do
Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE,
Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE e Vicéncia/PE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

DOS REAJUSTES SALARIAIS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO 2023
.1- Fica assegurada aos Empregados abrangidos por este Termo Aditivo da Convengéao Coletiva de Trabalho, a
excegao dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, a percepgao de um Piso Salarial a partir de 1°

de setembro de 2.023, equivalente e de acordo com os grupos de empresas e de suas respectivas atividades, como
a seguir estipulada:

| - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E SIMILARES; DE
ALBERGUES, POUSADAS E SIMILARES; DE HOTEIS E SIMILARES, COM ATE 40 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL........ R$ 1.433,26 (um mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e seis centavos)

I -EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HQTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 40 E ATE 100
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS E SIMILARES E
MARINAS;

PISO SALARIAL....... R$ 1.457,86 (um mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis centavos)

n - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE H’OTI'EIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 100 E ATE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL........ R$ 1.462,81 (um mil quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos)

v - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE I-[OTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE BUFFETS, DE CASAS DE FESTA E SIMILARES.

PISO SALARIAL........ R$ 1.561,13 (um mil quinhentos e sessenta e um reais e treze centavos)

DOS REAJUSTES SALARIAIS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024

1- Fica assegurada aos Empregados abrangidos por este Termo Aditivo da Convengao Coletiva de Trabalho, a
excegao dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, a percepgao de um Piso Salarial a partir de 1°

de JANEIRO de 2.024, equivalente e de acordo com os grupos de empresas e de suas respectivas atividades, como
a seguir estipulada:

| - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES BARES, LANCHONETES E SIMILARES; DE
ALBERGUES, POUSADAS E SIMILARES; DE HOTEIS E SIMILARES, COM ATE 40 APARTAMENTOS
EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL........ R$ 1.461,92 (um mil quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos)

I -EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE HQTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 40 E ATE 100
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE MOTEIS, HOTEIS SAZONAIS E SIMILARES E
MARINAS;

PISO SALARIAL....... R$ 1.487,02 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais e dois centavos)
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] - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE H'OTEIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 100 E ATE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS;

PISO SALARIAL........ R$ 1.492,06 (um mil quatrocentos e noventa e dois reais e seis centavos)

v - EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE I:IOTI'EIS, MOTEIS E SIMILARES COM MAIS DE 200
APARTAMENTOS EFETIVAMENTE CONSTRUIDOS; DE BUFFETS, DE CASAS DE FESTA E SIMILARES.

PISO SALARIAL........ R$ 1.592,35 (um mil quinhentos e noventa e dois reais e trinta e cinco centavos)

.1 A partir deste Termo Aditivo da Convengéao Coletiva de Trabalho, os pisos salariais serao corrigidos na forma da
Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da irredutibilidade dos salarios.

.2 Os aumentos espontaneos, as antecipag¢des e outros acréscimos salariais poderdo ser compensados nos Pisos
Salariais ora fixados.

.3 Ficam garantidos os PISOS SALARIAIS preexistentes, nas remuneragbes dos empregados, que serao
irredutiveis, salvo descontos admitidos em lei ou convencional.

- DAS REMUNERAGOES SUPERIORES

1 — As remunerag0des superiores aos valores correspondentes aos Pisos Salariais por faixa de enquadramento por
estabelecimento, vigente em 01 de janeiro de 2023 serao reajustados a partir de 01 de Setembro de 2023, mediante
a aplicagéo do percentual de 4,5% (quatro inteiros virgula cinco por cento) em 01 de setembro de 2023, e,o
percentual de 1,00 % (um inteiro por cento) em 01 de janeiro de 2024, aplicados sobre o salario vigente em
01 de setembro de 2023, facultando-se as partes a livre negociagao para concessao de reajuste salarial superior,
em razao de merecimento ou promogao.

.2 - Os salarios dos empregados admitidos apds a data de 1° de setembro de 2022 serao atualizados
proporcionalmente, tomando-se por base de calculo o numero de meses contados da data de admissao,
respeitando-se, entretanto, os aumentos concedidos por promogao ou por merecimento.

.3 - Os aumentos espontaneos, as antecipacdes e outros acréscimos salariais poderdo ser compensados no
reajuste aqui fixado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUARTA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

O Sindicato obreiro prestara, atravées de Empresa Conveniada CLINICA SIM, indistintamente a todos os
trabalhadores da categoria representada por esse Termo Aditivo da Convengédo Coletiva de Trabalho e seus
dependentes, que assim optarem, servigo especifico de Assisténcia a Satde por forca do PROJETO SAUDE DO
TRABALHADOR, conforme as condi¢des abaixo da empresa Conveniada que aqui integra para todos os fins.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos servigos iniciara 30 (trinta) dias apds o pagamento da primeira fatura, pela
empresa ao qual o trabalhador esteja vinculado.

Paragrafo Segundo — Para a consecugao financeira do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR - Assisténcia a
Saude, todas as empresas do setor que seus trabalhadores ndo possuam plano de saude pago pela empresa ou
pelo trabalhador, deverdo recolher mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por trabalhador que nao tenha plano de saude, mediante boleto bancario emitido por empresa gestora
do Projeto Saude Trabalhador, tomando-se como base o numero de empregados indicados em relagdo propria, a
entidade sindical obreira que repassara a Empresa Conveniada CLINICA SIM.

Paragrafo Terceiro — A gestora responsavel para administrar o PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR ¢ a
empresa Assessoria e Administragdo de Cobranga Sindical Ltda, inscrita no CNPJ 43.390.714/0001-66.
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Paragrafo Quarto — As empresas do setor deverao encaminhar sempre que solicitado pelos sindicatos, planilha em
Excel com toda a movimentagdo dos colaboradores (Inclusao e exclusao) com o nome e CPF, exclusivamente
através do e-mail: a2cosin@gmail.com com cépia para saude@sintrahpe.com.br.

Paragrafo Quinto— Por forga do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

— Assisténcia a Saude, todos os trabalhadores das empresas que estiverem em dias com o pagamento do projeto,
terdo o direito sem qualquer custo adicional aos servigos correlatos de: Assisténcia a Saude, abrangendo o
atendimento ambulatorial para casos de baixa complexidade e que nao oferegam risco imediato a vida do
paciente, com as seguintes especialidades: Clinico Geral, Cardiologia, Ginecologista, Dermatologia,
Endocrinologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Urologia, bem como os seguintes exames
clinicos: Hemograma completo, uréia, creatinas, triglicerideos, fezes, sumario de urina, glicose, colesterol
total e colesterol LDL e HDL. O Colaborador tera direito ao atendimento apds 30 (trinta) dias que a empresa que
trabalhe efetuar a devida contribuigdo ao PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR e manté-las em dia.

Paragrafo Sexto— Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o respectivo recolhimento mensal até 06 (seis) meses, contados do inicio do afastamento. Caso o
afastamento ultrapasse o prazo de 06 (seis) meses, o empregador ficara desobrigado ao recolhimento mensal a
partir do sétimo més.

Paragrafo Sétimo - Eventual inadimpléncia ou mora do empregador quanto ao recolhimento mensal
correspondente ao presente Projeto Saude do Trabalhador — Assisténcia a Saude, impedira que o trabalhador
tenha os atendimentos que lhe sdo devidos, devendo a entidade sindical adotar as posturas de cobranca
que julgar adequadas, ficando autorizado a empresa gestora Assessoria e Administragao de Cobranca
Sindical Ltda, inscrita no CNPJ 43.390.714/0001-66 a realizagao das cobrancgas.

Paragrafo Oitavo: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas, nao respondendo,
contudo, em caso de eventuais falhas na prestacdo dos servigos e/ou descumprimento por obrigagbes financeiras
eventualmente inadimplidas.

Paragrafo Nono: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e Convencional.

Paragrafo Décimo: O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagdo do pagamento da obrigagdo estabelecida nessa
clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de até
10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagdo, o descumprimento da norma por parte da
empresa prestadora, bem como promover as agdes necessarias ao recebimento do valor devido. No caso de
descumprimento dessa regra, a representacdo dos trabalhadores respondera diretamente perante a empresa
contratada pelos valores inadimplidos pelas empresas.

Paragrafo Décimo Terceiro: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na hipétese de descumprimento
da presente avencga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregcdo monetaria, contados da data do
inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar esse valor no prazo de 72 (setenta e duas) horas a empresa
gestora do plano de assisténcia. No mesmo prazo, a entidade obreira oficializara ao ente patronal dos valores e
providéncias tomadas, ainda que na seara administrativa.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipdtese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenga, a empresa
gestora da prestagéo dos servicos estabelecidos no caput, adotara medidas de protecao ao crédito, agbes cartoriais
e judiciais necessarias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representacdo laboral,
autorizando-se a contratagdo de empresas de cobranga para esse fim especifico. Sendo certo que os convenentes
nao respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagéo porventura inadimplidas pelas empresas.

Paragrafo Décimo Quinto — Em face ao estipulado no paragrafo décimo terceiro, a empresa contratada obriga-se a
entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da prestacdo de servigos realizados, inclusive,
comunicando aos convenentes, no prazo de 10 (dez) dias do vencimento da obrigagédo, qualquer irregularidade no
pagamento por parte das empresas.
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Paragrafo Décimo Sexto — A empresa Conveniada no prazo de 30 (trinta dias), apds o envio das relagdes dos
trabalhadores pelas empresas, emitira e entregara a carteira de identificagdo aos beneficiarios do sistema, a qual
podera ser carteira de identificagao virtual.

Paragrafo Décimo Sétimo - Objetivando um melhor controle e estatistica do absenteismo, a empresa gestora
fornecera ao Sindicato Patronal a relagdo, por empresa, de todos os atendimentos realizados e da concesséao de
atestado médico com os respectivos dias de dispensa ao trabalho. A empresa, por sua vez, podera solicitar ao
sindicato patronal cépias dos documentos a ela relativos.

Paragrafo Décimo Oitavo - A empresa gestora podera suspender o atendimento dos empregados da empresa que
esteja inadimplente para com o sistema, por prazo superior a 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para o
cumprimento da obrigagdo prevista nessa clausula. Fica garantido ao empregado o direito de buscar atendimento
particular dos idénticos beneficios fornecido pelo sistema, arcando a empresa devedora com os pagamentos
decorrentes desses atendimentos, desde que prego esteja compativel com os praticados pelas clinicas populares,
sem prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas em favor da empresa gestora.

Paragrafo Décimo Nono - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento, em caso de inadimplemento desta
clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas pela empresa gestora.

Paragrafo Vigésimo - As empresas que concederem plano de assisténcia médica hospitalar, ficam desobrigadas ao
pagamento do valor estipulado no caput, mediante comprovagéo ao sindicato dos trabalhadores que tenham plano
de saude. Os demais trabalhadores que nao tiverem optado por plano de saude deverdo as empresas incluirem no
PROJETO SAUDE TRABALHADOR.

Paragrafo Vigésimo primeiro: Os usuarios do PROJETO SAUDE TRABALHADOR, ser3o:
a) Usuario Titular (Empregado pertencente a Categoria Profissional representada pelo
SINDICATO, Associados e nao Associados);

b) O trabalhador titular associado podera incluir até 02 dependentes, autorizando a empresa por escrito a
descontar em folha de pagamento o valor de R$ 40,00 (quarenta reais). Caso queira acrescer mais dependentes
devera autorizar o desconto de R$ 40,00, por cada dependente a ser incluido, para que utilize os beneficios do
PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR, desde que a empresa seja adepta do Projeto Satde Trabalhador.

c) O Empresario, que fizer parte do quadro social da empresa, tera direito a utilizagao do sistema desde
que requerida a sua inclusao e que sua empresa esteja devidamente em dias com o recolhimento do Projeto
Sauide Trabalhador, sem nenhum custo adicional em sua fatura.

Paragrafo Vigésimo Segundo — O valor mensal por trabalhador que sera custeado pelas empresas do setor para a
consecugado do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR - Assisténcia a Saude, sera reajustado em
negociagao coletiva, respeitando-se a data base da categoria.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — A empresa Conveniada sera a SIM e os locais de Atendimento serdo informados as
empresas e nos sites e sedes dos sindicatos convenentes, com ampla divulgagao.

Paragrafo Vigésimo Quarto — O Sindicato laboral ndo podera CELEBRAR Acordo Coletivo que exclua a empresa
da adeséao dos seus Trabalhadores ao Projeto Saude do Trabalhador.

Paragrafo Vigésimo Quinto — As entidades convenentes poderao contratar outras clinicas particulares, rede
médicas ou convénios, para ampliar a oferta de atendimento de saude para o trabalhador e integrantes da
empresa, onde ndo sejam atendidas pelas clinicas SIM.

Paragrafo Vigésimo Sexto — As empresas deverdao comprovar mediante carteira de plano de saude e boleto
bancario, que o trabalhador tem plano de saude para ser isenta do pagamento do Projeto Saude do Trabalhador,
pagando exclusivamente sobre o trabalhador que néo tiver Plano de Saude, pago por ele ou pela empresa.

Paragrafo Vigésimo Sétimo — As empresas que terceirizarem os empregados de sua atividade fim, deveréao
garantir o acesso e inclusao dos trabalhadores ao Projeto Saude Trabalhador vinculados a empresa terceirizada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINTA - DAS FOLGAS DOMINICAIS
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Considerando que a categoria profissional e econdmica tem o maior movimento nos finais de semana, em
decorréncia da natureza de seus servigos. Considerando que o trabalhador tem seu dia mais produtivo nos finais de
semana e domingo, quando recebe uma participagdo maior de gorjetas. Com intuito de manter o equilibrio e
contratagbes entre homens e mulheres, quando por ocasido da folga dominical, o trabalhador, independente do
género ou sexo, a critério da empresa serem estabelecidos as seguintes condig¢des:

I - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 5 (cinco) domingos
trabalhados o 6° (sexto) sera folgado, o dia de folga pré-fixado da semana seguinte a esse domingo podera servir
como compensacao de feriado no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior.

Il - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga dominical, ou seja, a cada 6 (seis)
domingos trabalhados o 7 (sétimo) sera folgado, podera ser concedida uma compensacgao de feriado, na segunda-
feira que preceda a folga da sétima semana, coincidente de um domingo, no qual tenha trabalhado no periodo de
revezamento anterior.

1] — Em caso de falta injustificada nos Domingos em que o trabalhador deveria ter trabalhado, considerar-se-a
como folga antecipada do Domingo, voltando a contagem a estaca zero, sendo observados os critérios de folga aos
domingos nas escalas fixas e regressivas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA JORNADA
DE TRABALHO

Ficam os empregadores, pela presente convencgdo, autorizados a adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE No. 671/2021.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA

Por forga da letra “e”, do artigo 513, da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e, em razdo do aprovado pela
Assembleia Geral do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Pernambuco, devidamente
convocada por edital publicado no Jornal Folha de Pernambuco, edigdo do dia 12 e 13 de agosto de 2023, realizada
em segunda e ultima convocagao no dia 1808/2023, as empresas pertencentes a categoria econOmica de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do estado de Pernambuco, pagaréo ao Sindicato Patronal, a titulo de Contribuigéo
Sindical Patronal, as importancias constantes nesta clausula, como restou declarado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), com repercusséo geral reconhecida (Tema 935), no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459.

.1 As empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-
Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares, alcangadas por este
INSTRUMENTO PUBLICO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE TRABALHO, depositado no Sistema
Mediador do MTE, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Pernambuco, a titulo de Contribuicdo Negocial da Categoria Econdmica, por cada um de seus empregados,
exclusivamente nos meses de Outubro de 2023 e fevereiro de 2024 o valor correspondente a R$ 30,00 (trinta reais).
Esse recolhimento sera efetuado até o dia 10 de novembro de 2023 e 10 de margo de 2024.

.2 A cobranga da Contribuigdo Negocial sera efetuada exclusivamente através de guia propria de recolhimento
bancario, especifica e individual para cada empresa, sendo destinada para custeio do departamento juridico, no
percentual de trinta por cento, e o percentual remanescente, para atendimento as despesas com esta Convengao,
Administrativas, promocionais da Entidade e de representacao da diretoria sindical.

.3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios
advocaticios e custas processuais, na hipotese de cobranga judicial.

4 Nao sera permitido que as empresas beneficiadas por esse instrumento juridico de Convengéao Coletiva, se
utilizem do direito de oposigédo ao pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal.
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CLAUSULA OITAVA - DAS RETRIBUIGOES OPERACIONAIS CONTRIBUIGOES PATRONAL

.1 As Empresas, enquadradas nas categorias abaixo, deverdo, conforme os respectivos Quadros de evolugéo
classificatoria, recolher mensalmente, a titulo de retribuicdo operacional, destina-se ao apoio e fomento das
estruturas administrativa, representacional e promocional do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
do Estado de Pernambuco, independentemente de ser cobrado a taxa de 10% (taxa de servigos) ou ndo, os valores
indicados para cada categoria de estabelecimento, mediante guia de recolhimento especifica e a partir da vigéncia
da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, quer seja espontanea ou compulsoria:

| - Para os Hotéis, por unidade, segundo o niumero de apartamentos:

No Aptos. p/und. holt. R$

001a040...cccceeeeiiiieeeene 60,00
0412 100.....ccceeeviiiiennnn. 100,00
101 @ 150...ccciieeeiiiieeeen, 200,00
1512 200.....cccceeiieenen. 300,00
201 em diante.................. 500,00

Il - para os motéis e hotéis similares, albergues e pousadas.

Por unidade, segundo o numero de apartamentos:

No Aptos. p/und. Hotel. R$

001 a020....ccccceeeeeiieeeaeeee 50,00
0212 040....cccoeeiiieieeee 60,00
0412 080......cccceviiiiieieeine 80,00
081 em diante.................... 100,00

I - para bares, restaurantes e similares por unidade, segundo o numero de mesas:

No Mesas R$

0012 020.....ceiieeeireerrienne 60,00

0212 040....ccceiiereee, 80,00

0412 080.....cccceeveeereennen. 100,00

081 em diante........c........... 120,00

IV - para lanchonetes, lanchonetes em outros estabelecimentos e sorveterias, unidade:

Com balcdo e sem mesas.... R$ 50,00

Com balcdo e mesas............ R$ 100,00

V - para Buffets, marinas e similares, por unidade:

JLLeTe (o3 R$ 120,00

VI — PARA EMPRESAS DE FAST FOOD’S

[ oo [o 1= T R$ 90,00

.2 Os valores arrecadados a titulo de retribuigdo operacional, destinar-se-do aos procedimentos de assisténcia
social, apoio e fomento da estrutura administrativa, representacional e promocional, no percentual de setenta por

cento de seu montante e o percentual remanescente de trinta por cento aos servigos de Assessoria juridica.
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3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicacdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios
advocaticios e custas processuais, na hipo

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES.

.1 As empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-
Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares, incidindo, em todas as empresas
quer estejam em regime de tributagéo diferenciada ou nao, inclusive, as empresas administradoras de condominios
de hotéis: alcangadas por este Termo Aditivo da Convengéo Coletiva de Trabalho, depositado no Sistema Mediador
do MTE, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Pernambuco, a
titulo de Contribuicdo Confederativa da Categoria Econémica e que servira para o custeio do Sistema Confederativo;
por cada um de seus empregados, exclusivamente no més de junho de 2024, o valor correspondente a tabela de
taxa Confederativa, por empresa, considerando o numero de empregados, como a seguir ordenado. Esse
recolhimento sera efetuado até o dia 30 (trinta) julho de 2024.

2. TABELA DE TAXAS CONFEDERATIVAS DAS EMPRESAS

00 a 03 empregados, .................. R$ 100,00;
04 a 10 empregados ................... R$ 120,00;
11 a 20 empregados, .................. R$ 150,00;

21 a 30 empregados, .................. R$ 200,00;
31 a 50 empregados, .................. R$ 350,00;
51 a 80 empregados,.................. R$ 500,00;
81 a 110 empregados,................ R$ 650,00;

111 a 150 empregados, .............. R$ 900,00;

151 a 200 empregados,............... R$ 1.200,00;

acima de 201 empregados, ........ R$ 1.990,00;

3. O custeio do Sistema Confederativo obedecera a seguinte distribuicdo percentual e monetaria, feita
através de boletos de cobranga préprios, sendo os valores recolhidos, depositados em conta corrente bancaria
especifica de distribuicdo automatica, nas seguintes destina¢des e proporgoes:

a) SINDHRBS/PE - 85% (oitenta e cinco por cento)

b) CNC - 5% (cinco por cento)
c) FBHA -10% (dez por cento)
4 Fica assegurado aos Empregadores, abrangidos pela presente Convengao, o direito de se opor ao

referido desconto, de uma unica vez, no prazo de 10 (dez) dias, apds o depdsito e registro do presente instrumento
no Sistema Mediador do MTE. A oposi¢gao somente sera aceita se formalizada pela Empresa, na sede do respectivo
sindicato, mediante assinatura de documento apropriado, por qualquer meio de comunicagao, manual ou eletrénico.

5 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total
do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com
honorarios advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobrancga judicial.
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CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1. O Sindicato Profissional deliberou e ficou estabelecido por sua Assembleia Geral Extraordinaria, a contribuigao
Unica, anual para todos os integrantes empregados da categoria profissional, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), esse
valor sera descontado em folha de pagamento, no més de junho de 2024 e recolhido até o décimo dia util do més
seguinte, ao Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats, Pensdes, Pousadas, Motéis, Apart-Hotéis
e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Bufetts e Similares de Pernambuco.

2. O custeio do Sistema Confederativo obedecera a seguinte distribuicdo percentual e monetaria, feita através de
boletos de cobranga préprios, sendo os valores recolhidos, depositados em conta corrente bancaria especifica de
distribuigdo automatica, nas seguintes destina¢des e proporgdes:

a)  SINTRAH/PE - 80%(oitenta por cento) = R$24,00 (vinte e quatro reais)

b)  Confederagéo - 5%(cinco por cento) = R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos)
c) Central Sindical-5%(cinco por cento)= $ 1,50 (um real e cinquenta centavos)
d) Federagdo - 10%(dez por cento) = R$ 3.00 trés reais)

3. Fica assegurado aos Empregados, abrangidos pela presente Convengdo, o direito de se opor ao referido
desconto, de uma Unica vez, no prazo de 10 (dez) dias, apds o depésito e registro do presente instrumento no
Sistema Mediador do MTE. Inclusive, para os admitidos durante a vigéncia da presente convengéo, para os quais
sera observado o mesmo prazo a contar da data de admissao, implicando esta oposi¢cao na isencdo de todos os
descontos previstos nesta clausula. A oposicao somente sera aceita se formalizada pelo empregado, na sede do
respectivo sindicato, mediante assinatura de documento apropriado.

4. O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias uteis, a partir
do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

5. Os empregados filiados ao Sindicato em dias com as Contribuigbes Sociais, ficam facultados do pagamento da
Contribuicdo confederativa.

6. As partes nao criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu direito de oposigao aos
descontos. Sendo nulos de pleno direito o envio pelo correio de abaixo assinados, e-mails, correspondéncias ou
quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

7. O recolhimento fora do prazo das contribuigdes implicara na aplicagdo de uma multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das
despesas com honorarios advocaticios e custas processuais, na hipotese de cobranga judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

.1 As Empresas de Hotéis, Motéis, Flats, Pensbes, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Self-
Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Apart-Hotéis e Similares, sujeitas a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados de forma expressa, a importdncia de R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de
Contribuigdo Associativa Mensal.

.2 O recolhimento a Entidade sindical profissional do importe descontado devera ser feito até o 10° (décimo) dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre montante retido,
sem prejuizo da multa prevista nesta convengéo e no art. 553 da CLT, incorrendo, ainda, nas cominagdes penais,
relativas & apropriacdo indébita.(ART. 545 DA CLT E SEU PARAGRAFO UNICO).

3 Fica convencionado que as empresas da categoria econémica, por ocasido da contratacdo de novos
empregados, a partir de 1° de setembro de 2022 e em seguida ao registro desta CCT, no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, a apresentacédo espontadnea da proposta associativa do Sindicato Profissional,
desde que por esse solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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.1 As empresas obrigam-se a descontar de cada um de seus empregados filiados ou nao filiados beneficiados pelo
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, o valor correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de
Contribuicdo Negocial e a recolher em favor do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Hotéis, Flats,
Pensbes, Pousadas, Motéis, Apart- Hotéis e Similares, Self-Services, Fast-Foods, Churrascarias, Pizzarias, Buffets
e Similares de Pernambuco, a Contribuigdo Negocial da Categoria profissional, a ser pagas até o dia 30 de
novembro de 2023, conforme artigos 462, 545, 578, 579, 582, 583, 602, 61-B, da CLT.

.2 Fica assegurado aos trabalhadores, abrangidos pela presente Convengdo, o direito de se opor ao referido
desconto, até 10 (dez) dias, apdés o depdsito e registro do presente instrumento no Sistema Mediador do MTE. A
oposigao somente sera aceita se formalizada pelo préprio empregado, na sede do respectivo sindicato, mediante
assinatura do mesmo.

.3 O recolhimento fora do prazo implicara na aplicagao de uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e ainda, das despesas com honorarios
advocaticios e custas processuais, na hipétese de cobranca judicial.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONSIDERAGOES FINAIS

O presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a
contar de 1° de setembro de 2023 e com termo final em data de 31 de agosto de 2024, permanecendo validas e
inalteradas todas as clausulas e condi¢cdes constantes da Convengao Coletiva registrada no MTE sob o n°
13623.103874/2022-56 (MR047308/2022), que nao foram explicitamente ou implicitamente modificadas por este
instrumento coletivo de trabalho;

NERTEVAL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANDRE DE ARAUJO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL TRAB. EM HOTEIS,FLATS, PENSOES,POU.MOT.APAR-HOTEIS E SIMILARES, BOATES,
RESTAURANTES, LANC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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